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運用 2006至 2007年度「新高中學制教師專業準備津貼」計劃書 

 
學校名稱：宣道會陳朱素華紀念中學      全校開辦的班級數目：29   高中開設班級數目：14 
諮詢教師的方法：科主任會、校政會及校務會議 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 
課程

發展 

1.1發展
新高中的

科學科課

程 

聘請一位全職科學科合

約老師，減少全體科學

科老師的課節 

- 減輕科學科老師
課節，以準備新高

中的學科工作 

-科學科同工有空
間接受培訓，以預

備新高中的課程發

展 

2006年 9月
至 2007年 8
月 

聘請一位全職科學科

合約老師薪金：月薪

$16,165 × (1+5%) × 
12個月= $203,679.00 

-製定新高中的
科學領域的開科

安排 

-製定新高中的
科學領域的人力

資源安排 

- 新高中科務建
議文件 

- 老師培訓紀錄 

周盈盈老師

(科學領域統
籌老師) 

2. 
課程

發展 

1.1發展
新高中的

人文學科

課程 

聘請一位全職人文學科

科合約老師，減少全體

相關老師的課節 

- 減輕人文學科老
師課節，以準備新

高中的學科工作 

-人文學科同工有
空間接受培訓，以

預備新高中的課程

發展 

2006年 9月
至 2007年 8
月 

聘請一位全職人文學

科合約老師薪金：月薪

$16,165 × (1+5%) × 
12個月= $203,679.00 

-製定新高中的
人文學科的開科

安排 

-製定新高中的
人文學科的人力

資源安排 

- 新高中科務建
議文件 

- 老師培訓紀錄 

李淑賢老師

(個人、社會及
人文教育領

域統籌老師) 

3. 
課程

發展 

3.1推行
通識教

育，推展

聘請兩位半職通識

教育科教學助理，

負責製作通識教

-減輕通識科老師
預備教材的工作量

及教擔 

2006年 9月
至 2007年 8
月 

聘請兩位半職教學助

理薪金： 

$5,000 × (1+5%) × 

-80%任教通識科
老師接受培訓 

-建立資源庫 

- 工作小組會議
紀錄 

- 老師培訓紀錄 

李淑賢老師

(通識教育科
科主任) 
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思維訓練 

3.2發展
通識教育

課程 

材、建立學校的通

識資源庫，並推行

協作教學 

-通識科同工有空
間接受培訓，以預

備新高中的課程發

展 

12個月 ×2人
=$126,000.00 

-60%學生能夠以
不同角度思考問

題 

- 通識教育科科
務問卷及評估 

 
「新高中學制教師專業準備津貼」財政預算 

編號 內容 預算資料 預算金額 

1 全職科學科合約老師薪金 $16,165 × (1+5%) × 12個月 $203,679.00 

2 全職人文學科合約老師薪金 $16,165 × (1+5%) × 12個月 $203,679.00 
3 兩位半職通識教育科教學助理薪金 $5,000 × (1+5%) × 12個月×2 $126,000.00 

  合共 $533,358.00 

  本年度津貼 $480,000.00 
  本年度赤字 $53,358.00 

 


